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ANYKSCIUY RAJONO SAVIVAVLDYBES LIUDVIKOS IR STANISLO
DIDZIULIY VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vieSosios
bibliotekos (toliau — Bibliotekos) darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS)
nustato: darbo apmokéjimo principus, pareigybiy strukttrg, taikomus
pareigybiy grupavimo bldus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy aprasyma, pareiginiy algy
koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka,
kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus
darbuotojo veiklos vertinimg, tvarkg, pareiginés algos koeficiento keitimo
salygas ir tvarkg, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg,
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virsSvalandinj darbg, budéjimag tvarkg ir
dydzius, bei darbo uzmokescio mokéjimo tvarka, darbo apmokéjimo sistemos
perzitréjimo bei keitimo tvarka.

2. DAS tikslas - nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius Anyksciy
rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy viesosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo
sistemg, bei uztikrinti, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriantj darbg
bibliotekoje bty mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. DAS naudojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sqvokas.

4. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

5. DAS taikoma visiems Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo
DidZiuliy vieSosios bibliotekos darbuotojams.

6. DAS skelbiama viesai Bibliotekos svetainéje, yra prieinama visiems
Bibliotekos darbuotojams.



II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PRINCIPAI

7. Bibliotekos DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
|Gkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiu),
globotinj (globotiniy), rdpintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais:

7.1. vidinis teisingumas - uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte
sukuriantj darbg Bibliotekoje bty mokamas vienodas darbo uzmokestis;

7.2. iSorinis konkurencingumas - darbuotojai turi teise gauti konkurencingg
darbo uzmokestj, atsizvelgiant j ju kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;
7.3. aiSkumas - darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo
uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos
priklauso jo dydis;

7.4. skaidrumas ir vieSumas - Biblioteka vieSina DAS Bibliotekos svetainéje,
darbuotojai supazindinami su darbo uzmokescio nustatymo kriterijais,
Bibliotekos direktorius aiskiai ir suprantamai aiskina savo priimamus
sprendimus;

7.5. lygios galimybés ir nediskriminavimas - sprendimai dél darbo uzmokescio
priimami remiantis Bibliotekos DAS ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais)
iSdéstytomis nuostatomis.

IIT SKYRIUS
BIBLIOTEKOS PAREIGYBIY STRUKTURA, GRUPAVIMAS, PAREIGYBIY
LYGINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Bibliotekos DAS pagrindas yra Bibliotekos pareigybiy struktura.

9. Bibliotekos pareigybiy struktirg sudaro 9 pakopy pareigybeés, kurios yra
grupuojamos pagal darbo turinio kompleksiskuma, islaikant Bibliotekos
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés, atsizvelgiant | pareigybei nustatytg
atsakomybe, funkcijy sudétinguma, reikiama kvalifikacijq, pareigybés
vaidmenj jgyvendinant Bibliotekos veiklos tikslus. Labiausiai panasios pagal
darbo turinio kompleksiSkuma grupuojamos j vieng lygi:



Pareigybés | Pareigybiy Pareigybés | Bibliotekos pareigybiy
pakopa grupé lygis struktura
9 biudzetiniy Al Direktorius
istaigy vadovai
8 struktlriniy A2 Kulttros vadybos ir personalo
padaliniy vystymo skyriaus vedéjas
vadovai Vartotojy aptarnavimo ir
informacijos skyriaus vedeéjas
Vaiky literatdros ir edukacijos
skyriaus vedéjas
Bendrojo skyriaus vedéjas
Krasto dokumenty ir
krastotyros skyriaus vedéjas
Informaciniy istekliy skyriaus
vedéjas
7 struktdriniy A2 Vartotojy aptarnavimo ir
padaliniy informacijos skyriaus vedéjo
pavaduotojai pavaduotojas
6 kiti pavaldziy A2 Vyr. finansininkas
darbuotojy Kulturiniy veikly
turintys ar organizatorius
vadovaujantiems
darbuotojams
prilyginti
specialistai
5 Specialistai, A2 bibliotekininkas
kultdros ir meno kultdrinés veiklos
darbuotojai vadybininkas
edukatorius
kuratorius
4 Specialistai, B bibliotekininkas
kultdros ir meno dailininkas
darbuotojai
3 Bendryjy A2 kompiuteriniy sistemuy
funkcijy specialistas
specialistai administratorius
buhalteris
2 Kvalifikuoti C elektrikas
darbuotojai vairuotojas
1 Nekvalifikuoti D darbininkas
darbuotojai kiemsargis
valytojas

10. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama
Bibliotekos direktoriaus pareigybé.




11. Lyginant pareigybes tarpusavyje ir nustatant pareigybiy didziausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai (toliau - Kriterijai).

12. Kiekvienas Kriterijus skirstomas | tris lygius. Zemiausias lygis yra 1,
auksciausias lygis yra 3.

13. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai:

1 lygyje - nuo 1 iki 15 procentiné dalis,

2 lygyje - nuo 16 iki 30 procentiné dalis,

3 lygyje - nuo 31 ir daugiau procentiné dalis.

14. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy aprasymai:

14.1. veiklos sudétingumo kriterijus, kuris apibrézia gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis Proc. prie Aprasymas
pareiginés
algos
koeficiento
1 1-5 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties

uzduotis (nesudétinga uzduotis - tokia, kuri gali
bati sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojandiy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties
uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingq
itakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

(techniniai ir (ar) standartiniai darbai).

2 6-10 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés
apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis -
tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui
taikant instrukcijg, metodq, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagristas); vidutinés apimties uzduotis - tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakq padalinio ir
(ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);
(savarankiskai).

3 11-15 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis
(sudétinga uzduotis - tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimuy, ekspertinio, grjsto
sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby);
didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas




daro reikSminggq jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos
riby.

(savarankiskai).

14.2. atsakomybés lygio kriterijus apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultata, kai analizuojama veiklos sritis (procesas), veikla

(procedura) ir veiksmai:

ATSAKOMYBES LYGIO KRITERIJUS

Lygis

Proc. prie
pareiginés
algos
koeficiento

Aprasymas

1-5

Atsakomybé minimali, Sio lygio atsakomybe turinti
pareigybé techniskai aptarnauja kity lygiy
pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja padalinio ir
(ar) Bibliotekos veiklos rezultato arba jtakoja
minimaliai.

(D lygio darbuotojai)

6-10

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia
informacijq kitiems veiklos vykdytojams. Kaupia,
analizuoja ir teikia apibendrintg informacijq 3 lygio
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbui. Pareigybé, turinti Sig
atsakomybe dalyvauja veikloje (sqveikauja su 3
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz
rezultatq. Ji nepriima sprendimo, tacCiau daro jam
itaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcijq
(pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo
rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.
Sj atsakomybés lygj turincios pareigybés turi zinoti
apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

(Cir B lygio darbuotojai, A2 lygio bendryjy funkcijy
specialistai, A2 lygio specialistai — kultlros ir meno
darbuotojai)

11-15

Pareigybé, turinti S| atsakomybés lygj gauna dalj
atsakomybeés iS Bibliotekos direktoriaus ir uz sig
dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visumg bei gali jq
jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.




(A2 lygio skyriy vadovai, ju pavaduotojai, kiti
pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti A2 lygio specialistai)

14.3. profesinio darbo patirties kriterijus apibrézia pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo
patirtis, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas:

PROFESINIO DARBO PATIRTIES KRITERIJUS

Lygis Proc. prie Aprasymas
pareiginés
algos
koeficiento
1 1-5 Nereikalaujama patirties
2 6-10 Reikalaujama 1 mety darbo patirtis
3 11-15 Reikalaujama 3 mety darbo patirtis

15. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir
nustatoma konkreti procentiné dalis i$S intervalo. Visy kriterijy nustatytos
konkrecios procentinés dalys susumuojamos ir pridedama prie Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento, taip nustatant didziausig tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydj (pildoma 1 priede nustatytos formos lentelé).

IV SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

16. Kiekvienai Bibliotekos pareigybiy pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau - Intervalo plotis).
17. Intervalo plotis Bibliotekos pareigybiy pakopai yra +/- 25% (tai
minimalios ar maksimalios intervalo reikSmés skirtumas nuo intervalo vidurio
reikSmés (proc.).

18. Pareiginés algos koeficiento intervalo minimali, maksimali ir viduriné
reikSmeés yra nustatomos kiekvienai Bibliotekos pareigybés pakopai. Darbo
uzmokescio intervalai nustatomi pagal Bibliotekos pareigybiy pakopas ir
nevirsijant teisés aktuose numatyty maksimaliy reikSmiy bei uztikrinant,
minimalias teisés aktuose numatytas reikSmes.

19. Zemiausios (pirmos) pakopos pareigybiy minimali intervalo reikSmeé
atitinka maziausig Bibliotekoje mokama fiksuoto darbo uzmokescio reikSme -
minimalig ménesine algg (MMA).




20. Auksciausios (devintos) pakopos pareigybés maksimali intervalo reikSmé
atitinka Bibliotekos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.
21. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bdti mazesnis
nei 1,1 nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga
- ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga.

22. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus, atvejus kai darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas jvertinus Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje ar pareigybei nustacius A1l lyg;.

23. Bibliotekos pareigybiy koeficienty intervalai:

Pakopa | Pareigybiy Pareigybés Min. Vid. Maks.
grupé pavadinimas
9 biudzetiniy Direktorius 1,5
istaigy vadovai
8 struktlriniy Kulttros vadybos ir | 0,88 1,08 1,28
padaliniy personalo vystymo
vadovai skyriaus vedéjas
Vartotojy
aptarnavimo ir
informacijos

skyriaus vedéjas
Vaiky literataros ir
edukacijos skyriaus
vedeéjas

Bendrojo skyriaus
vedéjas

Krasto dokumenty ir
krastotyros skyriaus
vedéjas
Informaciniy istekliy
skyriaus vedéjas

7 struktdriniy Vartotojy 0,83 1,02 1,2
padaliniy aptarnavimo ir
pavaduotojai informacijos
skyriaus vedéjo
pavaduotojas
6 kiti pavaldziy Vyr. finansininkas 0,88 1,08 1,28
darbuotojy Kulttriniy veikly 0,88
turintys ar organizatorius

vadovaujantiems
darbuotojams




prilyginti
specialistai
Specialistai, bibliotekininkas 0,67 0,82 0,97
kulttros ir meno | kultdrinés veiklos
darbuotojai vadybininkas

edukatorius

kuratorius
Specialistai, bibliotekininkas 0,62 0,76 0,9
kultdros ir meno | dailininkas
darbuotojai
Bendryjy kompiuteriniy 0,67 0,82 0,97
funkcijy sistemy specialistas
specialistai administratorius

buhalteris
Kvalifikuoti elektrikas 0,57 0,7 0,83
darbuotojai vairuotojas
Nekvalifikuoti darbininkas MMA
darbuotojai kiemsargis

valytojas

24. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidrimi ir pakeic¢iami pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei Bibliotekai priskirtoms
funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uZmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

25. Kai sudaroma nauja darbo sutartis su konkreciu darbuotoju - darbo
sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas apskaic¢iuojamas minimaly
pareigybés koeficientg padidinant pagal DAS nustatytus Kriterijus, bei jvertinus
darbuotojo asmeninius jgldzius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei
priskirtas funkcijas.

26. Darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos koeficientas gali
perzitrimas ir pakei¢iamas:

26.1. po Bibliotekos struktliros atnaujinimo;

26.2. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirciai Bibliotekoje;

26.3. atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg;

26.4. kai keiCiasi pareigybés vertinimo kriterijai;

26.5. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

27. ISimtiniais atvejais, kai yra bidtinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy
darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, ziniy turéjimu) pasidla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo
taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktlros vientisumo. Tokioms
pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio

bati



nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, tadiau ne didesnis nei nustatytas Bibliotekos direktoriui.

_ V SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

28. Uz 2023 metais pasiektus veiklos rezultatus, po metinio vertinimo,
Bibliotekos darbuotojams skiriama pareiginés algos kintamoji dalis:

28.1. kai darbuotojo metiné veikla jvertinama labai gerai, 2024 metams jam
nustatoma ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos dydzio kintamoji
dalis;

28.2. kai darbuotojo metiné veikla yra jvertinama gerai, 2024 metams jam
nustatoma direktoriaus jsakymu nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis
procentais;

28.3. kai darbuotojo metiné veikla yra jvertinama patenkinamai, jam
pareigineés algos kintamoji dalis nenustatoma;

28.4. kai darbuotojo metiné veikla yra jvertinama nepatenkinamai, kitiems
metams jam mazinama pastovioji dalis, taiau ne maziau minimalaus
koeficiento dydzio, kuris yra nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
ijstatyme. Jeigu du metus i$ eilés darbuotojo metiné veikla jvertinama
nepatenkinai, darbuotojas gali bati atleidziamas iS darbo dél netinkamo
pareigy vykdymao.

29. Kintamoji dalis procentais visiems darbuotojams nustatoma vienodo
dydzio.

30. Bibliotekos darbuotojui jo tiesioginis vadovas kasmet formuluoja einamuyjy
mety veiklos likescius, kurie aprasomi patvirtintame Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso 2 priede.

31. Vertinant darbuotojg uz 2024 m. ir paskesniy mety veikla:

31.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lGkescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, darbuotojo vertinimas yra baigiamas.

31.2. kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu sitlymu Darbuotojg | pareigas priimancio asmens
sprendimu:

31.2.1. Darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba
31.2.2. Darbuotojas perkeliamas | aukstesnes pareigas Bibliotekoje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatoms, arba

31.2.3. Darbuotojui taikomos Sioje DAS 41 punkte nustatytos skatinimo
priemones.



31.3. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
IGkescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatoma prievolé
tobulinti kvalifikacija.

31.4. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu sitGlymu Darbuotojg | pareigas priimancio asmens
sprendimu:

31.4.1. Darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

31.4.2. Darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatoms, arba

31.4.3. Darbuotojas atleidziamas iS pareigy, arba

31.4.4. Sudaromas ne trumpesnes negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmeés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos
gerinimo plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
ivertinama kaip neatitinkanti lGkesciy, Darbuotojas atleidziamas iS pareigy.
32. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus is eilés jvertinama kaip virsijanti
IGkescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga,
iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

33. Darbuotojams atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma,
mastq ir pobidij, nevirsijant Bibliotekai darbo uzmokesciui skirty &Sy, gali biti
skiriamos Sios priemokos:

33.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, kai pavaduojama ilgiau nei 10 darbo dieny,
mokama:

33.1.1. uz direktoriaus pareigy vykdyma mokama iki 30 procenty darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

33.1.2. uz vyriausiojo finansininko pareigy vykdymg mokama iki 25 procenty
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

33.1.3. uz Skyriaus vedéjo, administratoriaus ir buhalterio pareigy vykdyma
mokama iki 20 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

33.1.4. uz valytojo pareigy vykdymag mokama minimali ménesiné alga,
sudarant su darbuotoju susitarimg dél papildomo darbo, kuris tampa priedu
prie darbo sutarties.

33.2. uz papildomy uzduocdiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to
virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos — nuo 10 proc. iki 40 proc. pareiginés algos;



33.3. uz jprastq darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmeés — nuo 10 proc. iki 40 proc. pareiginés algos;

34. Skiriamy priemoky suma (kartu su kintama dalimi, jei ji buvo skirta)
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos uz papildomy uzduociy
atlikimg dydj nustato Darbuotojq | pareigas priimantis asmuo. Priemokos gali
bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

35. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines darbuotojo susidariusj papildoma,
darbo krivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitlo skirti
darbuotojui priemokg pateikdamas Bibliotekos direktoriui motyvuotg tarnybinj
pranesimg dél priemokos skyrimo. Tarnybiniame pranesSime turi biti
konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo krivj, kurio darbuotojo
pavadavima ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima siGloma skirti
priemoka, nurodant konkrety terming, priemokos dydj ir &Sy Saltinj. Tiesiogiai
Bibliotekos direktoriui pavaldis darbuotojai tarnybinius pranesimus raso ir
teikia direktoriui patys.

36. Priemoky skyrimg ar papildomy susitarimy prie darbo sutarciy sudaryma,
kai priemoka skiriama ar papildomas susitarimas prie darbo sutarties
sudaromas uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sgjungos struktlrinés, kitos
Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos
léSomis finansuojamus projektus, inicijuoja ir motyvuotg tarnybinj pranesimg
Bibliotekos direktoriui teikia atitinkamo projekto vadovas.

37. Priemokos dydis ir terminas gali biti keiCiamas, atsizvelgiant j tiesioginio
vadovo parengtg motyvuotg tarnybinj praneSimg dél priemokos dydzio,
termino, lésy Saltinio ar jos skyrimo pagrindo pasikeitimo.

38. Tarnybinis pranesSimas priesS pateikiant Bibliotekos direktoriui derinamas su
vyr. finansininku ir administratoriumi, kurie patikrina, ar tarnybiniame
pranesSime pateikta visa reikalinga informacija, ar ji yra iSsami.

39. Jeigu pablogéja darbuotojy, atliekanciy papildoma darbo krivj, paskirtas
papildomas pareigas ar uzduotis, darbo rezultatai arba jie nustoja pavaduoti
kitus darbuotojus, nevykdo paskirty papildomy pareigy ar uzduodiy, tiesioginis
vadovas, atsakingas uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy,
pavadavimo ar uzduociy vykdymo kontrole, Bibliotekos direktoriui teikia
motyvuotg rastiskq sidlyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo
nutraukimo.

40. Papildomo darbo laikotarpis uz kurj gali blti mokamos priemokos turi bti
ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny. Uz laikotarpj, kuris yra 9 ir maziau darbo
dieny, priemokos néra mokamos.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

41. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Bibliotekos darbuotojai gali bati
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

41.1. padéka;

41.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir



igyvendintus uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamuy,_papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip
10 mokamuy papildomy_ poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laikg;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

42.6. kitomis skatinimo priemonémis, humatytomis kolektyvinéje sutartyje.
43. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus
atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lGkescius, o VieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais -
neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPY SKYRIMAS

44, Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali bati skiriama iki 5 (penkiy) MMA dydzio materialiné pasalpa.
Prasyme turi bati aisSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, jei reikia,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai.

45. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag rysj ir (ar) gyveno kartu) gali
bdti iSmokama iki 5 (penkiy) MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

46. Materialiné pasalpa skiriama Bibliotekos direktoriaus jsakymu iS Bibliotekai
skirty Iésy. Biudzetinés jstaigos vadovui materialine pasalpgq skiria jj | pareigas
priimantis asmuo iS biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei
istaigai skirty Iésu.

47. Biblioteka jsipareigoja darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms skirti
nemokamai pasinaudoti Bibliotekos transportu.

_ § IX SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA



48. Bibliotekos darbuotojams uz darba poilsio dienomis, nenustatytomis pagal
darbo (pamainos) grafika, ir darbg Svenciy dienomis mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

50. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos ziniaras¢io duomenis. Uz
virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng - dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos
Ziniaras€io duomenis.

51. Darbuotojo praSsymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS DAS 48-50 punktuose nustatyto
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

52. Vadovaujanciy darbuotojy darbas poilsio, Svenciy dieng, naktj ir
virSvalandzius bus apmokamas taip pat, kaip ir ne vadovaujanciy darbuotoju.
53. Uz virsvalandinj darbg, darbg poilsio, Svenciy dieng darbuotojui
apmokama, jei jis tokj darbg dirba Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

_X SKYRIUS
DARBO UZMOKECIO MOKEJIMAS

54. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pagal darbo laiko apskaitos
Ziniarascius.

55. Bibliotekos darbuotojy fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis (jei ji nustatoma), kuri mokama kas ménes;.

56. Fiksuotas darbo uzmokestis neapima priemoky bei iSmoky, kurios
priklauso nuo tam tikry salyguy, kurios vertinamos trumpesniu nei metai
laikotarpiu ir dazniausiai nustatomos trumpesniam nei metai terminui arba yra
vienkartinés.

57. Bibliotekos direktoriaus jsakymus ir kitus dokumentus dél darbo
uzmokescio skaic¢iavimo Bibliotekos administratorius per DVS , Kontora"
pateikia Vyr. finansininkui ir buhalteriui, atsakingiems uz darbo uzmokescio
skaic¢iavima, jy registravimo dieng.

58. Bibliotekos direktoriaus jsakymai ir kiti dokumentai, esant objektyvioms
aplinkybéms, pasirasomi fiziSkai, Bibliotekos administratorius Vyr.
finansininkui ir buhalteriui, atsakingiems uz darbo uzmokescio skaic¢iavima,
dokumenty nuorasus jy registravimo dieng pateikia elektroniniu pastu.

59. Darbo uzmokestis Bibliotekos darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj
ji pervedant | asmenines darbuotojy sgskaitas pasirinktuose bankuose.
Rastisku Darbuotoju prasymu darbo uzmokestis gali blti mokamas vieng kartg
per menes;j.

60. Uz pirmaja ménesio dalj mokama darbo uzmokescio suma (avansas)
negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam Si uzmokescio dalis gali blti mokama tik tuo atveju,
kai jis yra dirbes didzigjgq pirmosios ménesio pusés dalj. PrieS pervedant



avansq | saskaitas, Vyr. finansininkas ir buhalteris, atsakingas uz darbo
uzmokescio skaiciavima, suraso avansy iSmokéjimo ziniarast;.

61. UZ pirmajg ménesio dalj darbo uzmokestis iSmokamas einamojo ménesio
25 d., o jei Si diena yra poilsio diena - paskutine darbo dieng, einancig pries
Sig dieng, uz antraja ménesio puse darbo uzmokestis iSmokamas kito ménesio
10 dieng, o jei Si diena yra poilsio diena - paskutine darbo dieng, einancig
pries Sig diena.

62. Uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama 77,58 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos
iSmoka.

63. Mokesciy iSskaitos iS darbo uzmokescio atliekamos teisés akty nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas
darbuotojas Vyr. finansininkui pateikia nustatytos formos prasymag dél
neapmokestinamuyjy pajamy dydzio bei kitus dokumentus, jrodancius, kokj
dydi priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijg ar kt.). Kitos iSskaitos is
darbo uzmokescio gali bati daromos tik jstatymy numatytais atvejais.

64. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis Bibliotekos direktoriaus
patvirtintu kasmetiniy atostogy suteikimo grafiku.

65. Atskiru darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos apmokamos jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka, nustatyta DAS 60 punkte.

66. Kai darbuotojas iSeina kasmetiniy atostogy ne patvirtintame kasmetiniy
atostogy suteikimo grafike nurodytu laiku, jam darbo uzmokestis uz Sias
atostogas iSmokamas su darbo uzmokesciu.

67. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ir pervedamas |
darbuotojo banko sgskaitg ne véliau kaip paskutine darbo dieng iki
prasidedant atostogoms.

68. Atsiskaitymo lapeliai kiekvienam darbuotojui siunc¢iami elektroniniu pastu
naudojantis darbo uzmokescio apskaitos programa FINALGA.

69. Tarnybinius pranesimus dél priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmokuy,
skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy skyrimo tvirtina Bibliotekos
direktorius. Sprendimai dél priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, skatinimo
priemoniy, materialiniy pasalpy skyrimo jforminami Bibliotekos direktoriaus
isakymu. Administratorius perduoda Bibliotekos direktoriaus patvirtintg
tarnybinj pranesima ir Bibliotekos direktoriaus pasirasytg jsakyma Vyr.
finansininkui ir buhalteriui.

70. Darbuotojy komandiruotés yra apmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526
patvirtintomis tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése
jstaigose taisyklémis.

71. Darbuotojo komandiruotés laikas po darbo valandy, poilsio ar Svenciy
dieng yra apskaiciuojamas ir apmokamas pagal pateiktus lengvojo automobilio
kelionés lapus, viesojo transporto bilietus ar kitus dokumentus, patvirtinancius
faktinj darbuotojo tarnybinés komandiruotés laikg ir patvirtintos formos
Bibliotekos darbuotojo prasyma.

72. Bibliotekos administratorius atsako uz tai, kad Vyr. finansininkui ir
buhalteriui blty laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi darbo uzmokesciui
apskaiciuoti.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Istaigos pareigybiy struktdros sukurimui gali bati taikomas ir analitinis-
ekspertinis bldas, taikant atitinkamg metodologijg. Pareigybés grupuojamos |
pakopas pagal tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy
pareigybiy vertinimo metodologijy yra keletas ir joms dazniausiai atstovauja,
taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiskojo kapitalo valdymo
klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali bati pasitelkiami Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

74. Jei, nustatant ar keiciant DAS, Bibliotekos darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei

nustatytg (-o) didziausig (-io) (maziausig (-io)) pareiginés algos koeficientg (-
0), DAS tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra DAS, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas Bibliotekoje arba kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas pateks | tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervala.

75. DAS perzitarima ir (ar) kei¢iama ne reciau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Bibliotekai priskirtoms funkcijoms, jvykdzius kity jstaigy
viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebéseng, pasitelkus
papildoma atlygio rinkos informacijg, segmentuotg pagal pareigybiy funkcijas,
taip pat dél struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai
keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra Bibliotekoje.

76. Pareiginés algos koeficienty intervaly reikSmiy pokytis nesudaro salygy
darbo uzmokescio dydziy perzidrai. Darbo uzmokescio dydziy keitimas
priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy. Intervaly reikSmés
tarnauja vidinio teisingumo uztikrinimui ir kartu siekiant, kad intervalas kuo
labiau atliepty siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo
uzmokest;.

77. DAS gali bati kei¢iama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

78. Pries nustatant ar kei¢iant DAS, atliekamos informavimo ir konsultavimo
proceduros Darbo kodekso nustatyta tvarka.



79. Bibliotekos administratorius su DAS Bibliotekos darbuotojus supazindina

pasirasytinai.

80. Bibliotekos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

PAREIGYBES VERTINIMO KORTELE

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

(padalinio ir pareigybés pavadinimas (su darbuotojo vardu ir pavarde))

Kriterijus

Lygis

Proc.

Pastabos

1. Veiklos
sudéetingumas

2. Atsakomybé

3. Profesinio
darbo patirtis

Proc. suma:




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo
Didziuliy viesoji biblioteka

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Isakymas Dél darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-01-30 Nr. V-6

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jurgita Bugailiskiené Direktoré

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-02-26 10:06

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2024-01-15 10:45 - 2029-01-13 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Anyksc¢iy rajono savivaldybés L. ir S. Didziuliy vieSosios
bibliotekos darbo apmokéjimo sistema.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240213.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-04-15)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2024-04-15 nuorasa suformavo Laura Vaskeviéiiité

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys




