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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES LIUDVIKOS IR STANISLOVO DIDZIULIU
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vieSosios bibliotekos
(toliau — Bibliotekos) darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Bibliotekoje dirban¢iy asmeny, kurie privalo deklaruoti privacius interesus (toliau
— darbuotojai), privaéiy interesy deklaravimo, iSkilus interesy konfliktui asmeny nusiSalinimo ar
nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, Bibliotekos darbuotojy pareigas ir jiems taikomus
apribojimus jgyvendinant interesy konflikty prevencijg ir kontrole.

2. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaiy interesy

derinimo jstatyme (toliau — Jstatymas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Bibliotekos darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — Deklaracija) teikia
vadovaudamiesi Jstatymo ir ApraSo nuostatomis.

4. Deklaruojantys asmenys Deklaracijas pildo ir teikia elektroninémis priemonémis per
Privadiy interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.It, nustatant deklaruojancio asmens

tapatybe per elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.It).

5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:
5.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po

deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;


http://www.vtek.lt/
http://www.epaslaugos.lt/

5.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacéius interesus.

6. Bibliotekos vieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Bibliotekos direktoriaus paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, Bibliotekos vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai Deklaracijas pateikia arba patikslina iki dalyvavimo vieSyjy pirkimy procediirose
pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atlieckamas pirkimy procediirose.

7. Bibliotekos vieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Bibliotekos direktoriaus paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, Bibliotekos vieSyjy pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai, nepateike Deklaracijos, neturi teisés dalyvauti viesyjy pirkimy procediirose.

8. Tikslinant (papildant) Deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja Deklaracija nepildoma, tik

patikslinama arba papildoma jau pateikta Deklaracija.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

9. Bibliotekos darbuotojai privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy ar
galin¢iy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz.: tyrimas, pasitarimas, darbas
darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ir pan.). Taip pat draudziama kitaip
paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais. Privaloma nusisalinti:

9.1. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos gavimu sau ir
(ar) artimiems asmenims;

9.2. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy Bibliotekos darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
isipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir Kt.);

9.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
Bibliotekos darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis
ar kitais rysiais.

10. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusisalinti ar bati
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity darbo pareigy atlikimo, nedelsdamas
apie tai informuoja Bibliotekos direktoriaus jsakymu paskirtg Bibliotekos darbuotoja, kuriam pavesta
privaciy interesy deklaravimo kontrolé ir konsultavimas privaciy interesy deklaravimo klausimais
(toliau — Jgaliotas asmuo) elektroninio pasto adresu, nurodytu Bibliotekos svetainéje, korupcijos
prevencijos kiltyje (informacija gali biiti pateikiama ir anonimiskai).

11. Bibliotekos darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:



11.1. atsiradus interesy konflikta sukelianciy ar galin¢iy sukelti Deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsiant papildyti Deklaracija;

11.2. pries pradedant sprendimo, sukeliancio ar galincio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu, apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg
privalo pranesti Bibliotekos direktoriui ar Jgaliotam asmeniui uZpildydamas Prane$imo apie
nusiSalinimg forma (toliau — Pranesimas), nustatyta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos apraso priede. Pranesima pateikes
darbuotojas su PraneSimu privalo supazindinti savo tiesioginj vadova, o vieSojo pirkimo nariai,
viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos pirmininka, taip pat
apie galimg ar esamg interesy konflikta privalo Zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja
sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procedurose;

11.3. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo
procediirose (palikti posédzio vieta, kurioje sprendziamas privaciy interesy konfliktag keliantis
klausimas);

11.4. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje ir pan.
veikloje, apie nusiSalinimg turi zodziu informuoti komisijos ar darbo grupés pirmininka, o jeigu
darbuotojas buvo paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, ras$tu informuoti Bibliotekos
direktoriy ar jo Jgaliota asmen;;

11.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buity tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui,
posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios prieZasties nusiSalino, kada i8¢jo ir sugrizo i posédzio
vieta).

12. Bibliotekos direktorius ar jo Jgaliotas asmuo sprendzia dél Bibliotekos darbuotojo
nusiSalinimo priémimo. Bibliotekos direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto
nusisalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

13. Kai Bibliotekos darbuotojas neinformuoja apie nusiSalinimg, bet yra pakankamas
pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Bibliotekos
direktorius ar jo Jgaliotas asmuo gali priimti sprendimg nusalinti darbuotoja nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediry.

14. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, Bibliotekos direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai pareigg nusiSalinti
vykdo, vadovaudamiesi Vyriausios tarnybinés etikos komisijos patvirtintu Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedurose dalyvaujanciy eksperty,

pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSu.



IV SKYRIUS
PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

15. Bibliotekos struktiiriniy padaliniy vadovai ir kiti darbuotojai, turintys pavaldziy
darbuotojy privalo:

15.1. susipazinti su pavaldziy darbuotojy Deklaracijose pateiktais duomenimis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos tinklapyje PINREG ir neskirti pavaldiems darbuotojams uzduodiy,
sukelianc¢iy ar galinciy sukelti interesy konflikta;

15.2. uztikrinti, kad nusiSalings ar nusalintas Bibliotekos darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, sukeliancius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta;

15.3. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg buty tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i8¢jo ir kada sugrjzo j posédj);

15.4. inicijuoti Bibliotekos darbuotojy nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procediiry ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai Bibliotekos
darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy;

15.5. vienerius metus nuo Istatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos neturi sitilyti skatinti
pazeidimy padariusiy Bibliotekos darbuotojy;

15.6. konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija esant abejoniy deél interesy
konflikto buvimo ar dél kity [statymo nuostaty praktinio taikymo.

16. Igaliotas asmuo:
nuostatos, teikia bibliotekos darbuotojams rekomendacijas dél Jstatymo nuostaty laikymosi;

16.2. vykdo prevencines priemones, kad Bibliotekos darbuotojai Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku: informuoja j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir
asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojanc¢io asmens
statusg turintis asmuo), apie pareiga pateikti Deklaracija. Deklaruojantis asmuo apie $ig pareiga
informuojamas priémimo, skyrimo j pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

16.3. konsultuoja Bibliotekos darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

16.4. tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustates deklaravimo
trukumy apie tai informuoja darbuotojus ir skiria terming trukumams paSalinti. Nustatgs, kad
darbuotojai nepasalino trikumy ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, nedelsdamas apie
tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir teikia sitilymg Bibliotekos direktoriui inicijuoti tyrima

dél darbuotojo galimo [statymo ar Apraso reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;


https://pinreg.vtek.lt/app/tvarkyti-istaiga

16.4. Bibliotekos direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy Jstatymo
nuostaty pazeidimy tyrimus;

16.5. remdamasis Deklaracijose pateiktais duomenimis, teikia Bibliotekos darbuotojams
rasSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti
ir registruoja Bibliotekos darbuotojy nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus, kaupia su jais susijusig
dokumentacija;

16.6. Bibliotekos interneto svetainéje skelbia duomenis apie Bibliotekos direktoriaus
nusiSalinimg ar nusalinimg, taip pat elektroninémis priemonémis per PINREG teikia duomenis
VTEK;

16.7. apie sprendimg nepriimti pareik§to nusiSalinimo ar nuSalinimo -elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos teikia duomenis Vyriausios

tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka per PINREG.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Bibliotekos darbuotojas uz Istatymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

19. Deklaracijas teikiantys Bibliotekos darbuotojai atsako uz Deklaracijose pateikiamy
duomeny teisingumg, Siame ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta
sukeliancias aplinkybes ir nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

20. Bibliotekos direktoriaus Igaliotas asmuo pasiraso nustatytos formos pasizadéjimg (Apraso
priedas), saugoti asmens duomeny paslaptj. Pasizadéjimas saugoti asmens duomenis saugomas
asmens byloje.

21. Bibliotekos darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai ir privalo jo laikytis.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/91e9f0b04aa111eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/91e9f0b04aa111eb8d9fe110e148c770
https://pinreg.vtek.lt/app/tvarkyti-istaiga

Anyksciy rajono savivaldybés Liudvikos ir
Stanislovo Didziuliy vieSosios bibliotekos
darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

priedas

(Pasizad¢jimo saugoti asmens duomeny paslapt] forma)

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

(data)

AnykS¢iai

AS, , suprantu,
(pareigos, vardas, pavardé)

kad susipazinsiu su asmens duomenimis, nurodytais privaciy interesy deklaracijoje, kurie
negali biti atskleisti, perduoti nejgaliotiems asmenims arba institucijoms,

kad netinkamas duomeny saugojimas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus.

AS jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, paslaptj,

neatskleisti, neperduoti informacijos né vienam asmeniui ar institucijai, nejgaliotiems
naudotis §ia informacija.

AS zinau, kad:

informacija apie privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems asmenims
teikiama tik jstatymy numatytais atvejais ir tvarka,

uz neteiseta asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, atskleidimg turésiu

atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



